
 

 

 Identity Branding® en persoonlijke effectiviteit 

Medewerkers zijn het belangrijkste onderdeel van een organisatie. De er-
varing leert dat een wezenlijke voorwaarde voor het succes van een organis-
atie is dat mensen gezond en in balans hun werk kunnen doen. Mensen die 
weten wat zij echt belangrijk vinden en hoe zij dat kunnen inzetten in hun 
werk. Authentieke mensen! Daarom ondersteunt Choices & Changes mede-

werkers op de werkvloer met personal coaching.  
 
Persoonlijke effectiviteit 
Als u in alle omstandigheden authentiek bent, ontdekt u ook uw unieke 
talenten en creativiteit. Dit sterkt u bij het vinden van de oplossingen voor 
uw vraagstukken. Vandaar dat Choices & Changes altijd de koppeling maakt 
van authenticiteit naar actuele vraagstukken op de werkvloer. 
 
Een heldere aanpak 
Onze aanpak is tweeledig. We adviseren enerzijds managers, directeuren en 
teamleiders in het versterken van het potentieel van hun medewerkers. 
Anderzijds begeleiden en coachen wij medewerkers op alle niveaus van een 
organisatie.  
 

Tijdens een coachingstraject  helpen en stimuleren we bij het vinden van 
oplossingsrichtingen. Een vraag benaderen we aan de hand van drie fasen: 
1. In deze eerste fase concretiseren we de vraag en onderzoeken we wat u 

van wezenlijk    belang vindt, wat uw authenticiteit is. 
2. In deze fase zetten we de creatieve methodiek ‘de kunst van Anders 

denken’ in om het spectrum van oplossingsrichtingen voor de gestelde 
vraag te onderzoeken. 

3. De laatste fase staat in het teken van het maken van de juiste keuzes. De 
eerder vastgestelde authenticiteit vormt hierbij de rode draad. 

 
Effectiviteit en duurzame oplossingen 

Afhankelijk van de vraag en de persoon met wie we samenwerken zetten we 
verschillende ideeën, principes en denkwijzen in. Dat varieert van creatieve 
denktechnieken, Neuro Linguïtisch Programmeren, counselen en coachen tot 
Aikido. Het doel is altijd het tot stand brengen van effectiviteit en duurzame 
oplossingen. 
 
Waar en wanneer? 
 Duur, locatie en tijdstip worden na overleg vastgesteld. 

 

 

Meer informatie 

Karola Asche, 071-5143295 
 
 
 
 
 

 
 

info@choicesandchanges.nl 
www.choicesandchanges.nl 

mailto:info@choicesandchanges.nl

