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Identity Branding® en teameffectiviteit

Leiderschap is: z6 duidelijk op mensen overbrengen dat ze de moeite

waard zijn en potentieel hebben, dat ze het zelf ook geloven
Covey

Iedereen kent het. In het werk komen we regelmatig vraagstukken tegen die
we moeten oplossen. Doorgaans zijn wij geneigd op deze analytische
vraagstukken te reageren met analytische oplossingen. We realiseren ons
daarbij te weinig dat zij ons juist uitdagen om onze creativiteit in te zetten.

De kracht van creativiteit

Oplossingen zijn vaak te vinden in een onverwachte hoek en op ongebaande
paden. Om oplossingen te creéren en te herkennen kunnen we niet zonder
creativiteit en moeten we open staan voor signalen uit onze directe omgeving.

Identity Branding® in teamverband

In grotere verbanden is Identity Branding® een krachtig middel. De
creativiteit en authenticiteit van alle teamleden worden aangesproken. Dat wil
zeggen dat iedereen kan bijdragen aan het gemeenschappelijk doel met
respect voor ieders persoonlijke kwaliteiten.

Onze aanpak is tweeledig. We adviseren enerzijds managers, directeuren en
teamleiders in het versterken van het potentieel van hun medewerkers.
Anderzijds coachen we teams in hun creatief proces en het vinden van
effectieve oplossingsrichtingen. We ondersteunen dit met verschillende
ideeén, principes en denkwijzen zoals creatieve denktechnieken, Neuro
Linguistisch Programmeren, counselen, coachen en Aikido.

Voor wie?
Voor managers, directeuren, teamleiders, projectleiders en ondernemers die
het creatief vermogen van hun teams willen optimaliseren.

Waar en wanneer?
Duur, locatie en tijdstip worden na overleg vastgesteld.

Meer informatie
Karola Asche, 071-5143295
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